ANEXO |

PLANILHA REFERENCIAL DE COMPOSICAO POR ELEMENTOS DE DESPESAS DOS

CUSTOS DOS SERVICOS CONVENIADOS
Valores de acordo com a Portaria 48/SMADS/2016 - 6%

SERVICO: SERVICO ESPECIALIZADO DE ABORDAGEM SOCIAL AS PESSOAS EM SITUACAO

SEAS - CCA - ADOL - BASICO

DE RUA - SEAS

[CAPAGIDAE

SEAS CCA-ADOL

| - RECURSOS HUMANOS

Cargos Padrao / Quant Salario Total Salarios
Gerente de Servico | 1 4.819,47 4.819,47
Auxiliar Administrativo 2 1.527,05 3.054,10
Técnico 2 2.789,67 5.579,34
Orientador Socioeducativo - 40 h 4 1.603,42 6.413,68
Agente Operacional 1 1.115,40 11154
TOTAL 10 20.981,99
Il - ENCARGOS SOCIAIS

% encargos Valor
Sem isenc¢éo 0,5947 12.477,99
Com isencao 0,3267 6.854,82

Qtdade / més Valor / h Valor
HORAS TECNICAS 10 140,11 1.401,10

TOTAL DE RECURSOS HUMANOS + ENCARGOS SOCIAIS + HORAS TECNICAS
Sem isenc¢éo 34.861,08
Com isencao 29.237,91

DESPESAS COMPLEMENTARES

Per Capita Valor
Ill - OUTRAS DESPESAS valor fixo 2.356,86
IV - CONCESSIONARIAS valor fixo 1.571,23
V - LOCACAO DE VEICULOS
Qtdade. Veiculos Valor/hora N° hs/més Valor
1 32,84 360 11.822,40
TOTAL DESPESAS COMPLEMENTARES
SUB TOTAL [ 15.750,49
TOTAL DO CONVENIO
SEM ISENCAO 50.611,57
COM ISENCAO 44.988,40
30%
SEM REPASSE PARA DESPESAS DE AGUA E LUZ CONCESSIONAR
IA
SEM ISENQA~O COM 30% CONCESSIONARIAS 47137 49.511,71
COM ISENCAO COM 30% CONCESSIONARIAS ' 43.888,54

Obs.: Veiculo - 1 veiculos - 12 h/dia cada veiculo = 360 h/més

Esfes valores sao meramente referenciais para a composi¢ao do custo do Servico com base nas legislagcoes vigentes,
podendo a proponente elaborar o seu proprio Demonstrativo de Custeio do Servigo Conveniado nos termos do art. 2° da
Portaria 27/SMADS/2015.
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